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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023 

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES    Periodo que se reporta: Cuarto Trimestre 

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE MIR (SDS) • 6 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA 
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DEL MONTO ASIGNADO 

(Mantee con ál 

MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE 
REPORTA 

NOTA COMPLEMENTARIA 
(Raspedo a los montos) 

PRESUPUESTAL (PP) 

PED 2021-2027 	CLAVE FUNCIONAL 

FIN FUN PP " 
PrinGibi 

" 
IN 

o Galo 
Invers, 

MONTO DEL PP AUTORIZADO EN 
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

MONTO ASIGNADO DEL PP A LA 
DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO lo,. Trimestre 2do. Tdmesbo Ser. Tdmastro eta Trimeedre 

20,41.29finInanZaS 

I monto ejercido del 4t0 Mmestre 

bit 00D slisIX00010  debido 0  que la  
Secretaria  de Administración 

aún no entrega loe datos 
el gasto correspondiente a la 

Mmina. aguinaldo y pagos de fin 
Je aRe 2029. 

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) 

ER1 ER1" 
1 
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Gubernamental rEm luacIón) 

x X X 
11,66E001 12,040,125 5310390 908.1 84 1,11y5 i i3D 2 l la 1.290 

ER1 01 03 02 P 015 Gerencia 	Estratégica 	del 	Gasto 	de 

Nombra de 	 'IN 
Beneficiados (poixeckfioserilderre 

ob100.0): 	
necución 
,TIVni— 

ORME DE GOBI 
pebriox enlaces 

esi gasto do 

RNO • 
de 

Invers 

NOICADORES e "EVALUACIÓN, Tomadores de decisiones, 
indicaerims, Ce evaluadán. del irdonne de gobierno y anta 
o, de lee dependerá:be deis administración ~ce estatal y 

NOM. de 
8.111e.: 

197 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento: 

Resumen Narrativo Nombre del 
Indicador Definición Fórmula 

unidad de 
Medida / 

TIP° de  hacedor é 
oniesen a 

medr 

Saneas Ideal 
~dama Supuestas 

Linea Base 
Variables dele 

fibiTritila 

Metas 1er. Tritesba 2do, Mimes 3er. Trimestre 482. Trimestre Jueelkeción de Reeulledce 

"A" la Liana 
base 

Linea 
Base 

Dales de 
las 

variable. 
Resultad. esconce  

Datos de 
be 

variables 
' 

Ilnultacks 
Dates de 

las 
variables 

Resultado 
Datan de 

la. 
variables 

Resalude 
Datos de 

variables 
Resellado Análisis Inicial a biterpretaNán de 

Resonados 

Fuente de 
Información del 

Indicador 

Fin 

-Milribul a un modelo de gobierno mes Variación Momento] dei 
eficlente y transparente a través del 	avance de Nayarit en 
“guimiento de Indiuderes y del 	rSacien al avance 
resultacks de evaluaciones esicemela promedio nacional en 
eqanizacinn e integración de reportes e materia de Evaluación. 
Informes de b geseán de la 
administración pública estatal 

Mala en que porcentaje Nayard está por (Calificación eri la Categorla de 
arribe opon abajo de b seda Nacional wiluation para Nayarit 1 Calificación 
anta cairráadon de avance en mierra en la Causarle de Evaluación 
de Irapeementación del Sistema de 	promedio nacional). 1E100 
Evaluación del DesemperiolSED), Esta 
.dificaoón se obtiene denso del indica 
de aver.e an la [mplementación del 
Presupuesto Basado en Resultados 
(PIM) y del SED" que calcula cada año 
Y por cada entidad loderaliva, la 
Secretaria do Hacienda y Csádito 
Riblioa (SHCP). 

  

Se apiNue el cuestionario 
del Báteme de Evaluando 
de Desarene,. Pena 
SHCP en el modulo de 
Evaluación. y se depende 
deis yak:ira:Ion que 
finalmente realice la SHCP 
asimismo, la inedia 

Ascendente nacional. depende del 
avance nata cafikaciOn 
del resto de bu enkledes 
lederatives del Anis 

 

Calfficación En La 
Categoda De Evaluación 
Pare Nayarit 

  

97.50 

 

DIAGNOSTICO 

ATIANRCEE 
EL 

 N LA 
IMPLEMENTACI 

emallnebini"lanbanersernes  see'porwooésarnbalaió
indadar. as beata 

de.la 	 al.htip 
 ea to 	

l:15,11.A.A.:(EsLHePP:',,p 

calárcacren..Se rebasó la mole en la 
cafficadón en Nayarit en relación e media arenciaPresuPues  
nacional ha cual no Divo avance 	tranagob,mx/ 

es/PTP/Entdade 
eFederaionas.. 

Vimarien 
Pomentual 

Anual 

EstáN69K 

Eficiencia 
2022 

calificación En la 
Categoda Do Evaluación 
Promedio Nedonai 

91.00 

220 

 

19,50 

Med: Propasa° 

Los seniciores rallabcos enlaces de las Poreenlale de avance de Roe el prado de amoldaban del 	(Elementos que oyeran del tablero del 
dependencias estatalea anidadas y 	elementos que Integran el Tablero de conbol dci Sistema de 	sistema de evaluación del desempeñe I 
ayuntamientos disponen en trompo y 	tablero del Sisterna de 	Mandaren y EvaluacFón del Desempeño Elementos que componen el ladero del 
calidad. can la Inlormacrón y seguimiento evaluación din desempeño para las dependencias de la APE 	sistema de enguaten del desempeño) 
del ~empalo deis epricación de los 	 ' 100 
recursos publicas a través de repones 
Wats y de le melera continua de su 

POrCentaie 	Estretágic 

Anual 	Elielenda 
Asamdente 

Loa rabiares y operalivos 
de las dependencias 
ejecuteras consultan Ion 
abismas de 
monibreo de evaluación 
del desempeño 
comandadas 

Besemos Que Operan 	3.08 
Del Tablero Del sistema 
De Evaluación Del 
Desempeña 

Elementos Que Componen 400 
El Tablero Del Sistema De 
Evaltracán Del 

2022 75.50 Desempeño 77.00 

3.04 

4.00 

Registro advos 
internos del 
Departamento de 
Evaluación para 

Loe element(e duo operarias en tablero deel 0.8.0-MPeno de 
Control son: 	MSD.- Modelo serlállos de la SDS. 
Informaden del Desernpefio. 2.- Mentimos Página de la 
de evaluaciones púbhcas. 3.- Manila.° de 905, 
avance PAE. 4.- monttoree de avance a 	Mtpsitsde.nayarit 
aspectos suxepbbles de motora {KW) .gebrruAnde. Ph 
teniendo una avance mano, de lo 	pinslema-es• 
Programado 	 evaluadon-del. 

Nivel: Componente 

Pommáralc do M'agramas Voffifica que las evaluaciones 	(Remero de Pnaaramas PresupueSlales 
Ci Evaluaciones externas geslionadas Y presupuestales con 	contempladas on ol Programa 	evaluados /Nermeio da ~Tornos 
coordinadas 	 evaluaciones externas 	Anual de Evalueoón tPAE) vigente se Presupuestales cántenles en el PM 

rembada del Programa 	~den 	 actual E100 
Mual de Enduadán (PAF) 

Pcirentele 

Anual 

Estralágc 

Encienda 
Mcendeabe 

Existen las partidas. los 
recursos N'Aneabas. en el 
Presupuesto y estos se 
radican eficientemente, as, 
Domo interés dotas 
dependencias para &actual' 
les evaluaciones 

pan 

Numen) De Programas 
Presupuedales Evaluados 

Numero De Programas 
Presupuestales Existentes 
En El Pes Actual 

33.33 

0.00 

Registe °dem, 
Internos del 
Pesadamente de 
Evaluadon para 
el Desempeño de 
le 505. 

.2 PTOWBRIFIS presupuesbi. (PO 	Página de la 
concluidos. los 4 Pp están en pe:~ COri SDS: 
aspase' clave del Pp evaluado. 	htlpslisds.nayant 
10855100% .00955 100%. E042= 95%, 	.gob.inxiindertph 
050= 63%. 5051. 5386 y F115= 11% 	e/sistema-dm 

evaluaeon-eol-
deseineenai 



Resumen Nansdivo NOfilb813 del 
Indicador Definición Fórmula 

Unidad aii 
mies./ 

Frecuencia 

TI° d.  Mdlodor I 
Dirrameldn a 

mear 

Sentido 1~1 
del indiada supuestos 

Linea Base 

Variables de 18 
fórmula 

Metas les Une*, 2910, TdMilebb 3et. TdMestre dia. T MS8111 JuStifiCadófi da REMultadOS 

Ata do  '' Linea 
base 

Linea 
Rase 

Datos de 
las 

vadablee 
Resultado 

Datos de 
las 

variables 
Resonado 

Datos de 
las 

variables 
Resultad 

Datos de 
lu 

variables 
Resultado 

Dates de 
las 

variables 
Resultado Análisis Inicial e Intarpretacian de 

Resultados 

Fuente de 
Infamación de! 

indicador 

Paramar de roerlos de 	Verifica que las evaluaciones 	NUmero de Fuenbss aFinandebento 	 Existen las pedidas. los 	 1.10mere De Fuenlas De 	ZOO 	 5.00 	 Rebstro aves. Ci Evaluaciones externas gestionadas Y financiamlonto avaluadas 	conlempledaa en el programa Anual de 	valuados Mamara de Fuentes. da 	 acunas suficientes, en el 	 Financiamiento Evaluada 	 'raemos del coordinadas 	 realizaos del PM 	Evaluación (PAE)viDente as ejecuten. 	Inenciendenb abetos e evaluada Sr 	 resupueslo y estos se 	 Departamento de 
el PAE actual) • 1C0 	 ad 	~lamente, asi 	 Número De Fuentes De 	5.00 	 5.00 	 valuación para 

come Enreda de las 	 I Desempeño de Financia/ohmio Suples A 
dependencias para efectuar 	 Evaluaciante El Pae 	 la 000. 
les ebbackones 	 sangro financiar las 5 evalunCiOnba 	ágil. de le Actual 

..... 	-S, 	C 	 (F10E. FAFEF. FAM . FAEIA Y FASP) de 	DE: S. 
1..," Ascendente 	 2022 	20.00 	 40.00 	 100.00 

Anual 	Enciende 	 blegmre en e0PAE2023. superando lo 	.gob.mbridex.ph 
PrograMade 	 pisislembdb 

.abacion-de8 

C2 Mo.,,,,,,,.., de uspectos suctesibin  Porcentaje de evaluaciones Venerar que las evaluaciones 	.emeis (Numera 
de n'abra °babeados 	 con seguimiento e munidos tengan seguimiento y se tornen en 

susceptibles de ~osa 	cuartla loa asados sabida*, de 
malora ave de ellas *e ~ven. 

de Ev 	con 
seaWndento a especia susosptib 	de 

Las deperalandea 	 Número OSE-Valuaciones 	11.00 	 13.00 	 Rewslro advos. 
~ordenan seguimiento a 	 Con Seguimiento A 	 Lamo% del 
la arpada eibrapilike 	 ~ rdebbeiblas De 	 Departamento de 
de mielan que mullen de 	 1800M 	 Evaluada pme 
tes avaluabas 	 ni Ileseerotan S 

le SUS. 
Número De Evaluaciones 	11.00 	 13.08 	 Página de la 

Porte 
 

ralo 	Eahle9. 	 binadas 	 .Se incluyo la terminación de 2 
Ascendente 	 2022 	100.00 	 100.00 	 103.130 	evaluaciones del PM 2023 del DIF e IDEA htipbads.neyarit 

Anual 	EfiCacia 
~bimba. 
evaluaban-de° 
desempend. 

Mblom I Mimara de Evelurbiones 
berninedes) • 100 

gy mgogigy.rbog  de  a s p ectc. ous~ ig g y  Perceniaie de Aspectos 	Venfica el greda a elación al 	librara de ASM del SED con avances 
de mejora ealebleados 	 suscepatiles de mejora 	Magno:dios de PBR -0ED en melada de minino del 80 % t número De ASIA del 

{MM) en meterle de SED 	Indicadores y evaluebb lantificenda 	SED afanarse al 100% en Saco)' 
atendidos 	 los Aspectos Susceptibles de Mejore 	100 

(ASM) y seguimiento 

Porcentaje 

Anual 

Gaga 

Elbacia 

Las dependencias 	 Número De Asm Del Sed 	20.00 	 25.00 	 Presentaban da 
proporcionen leguimieme a 	 Son Avances Mirdno Dei 	 las rmadonets del 
los especies sosupbbles 	 80 % 	' 	 grupo de &ab* 
de mejora que magan de 	 Número Da Asm Del Sed 	75.00 	 7400 	 del SED 
las evaluaciones 	 Atenderse Al 100% En El 	 Registro advps. 
efectuadas- 	 Iribmos (kg AM 	- 

Cropenemento de 
Evaluada pare 
el Deampeño da 
b SDS. 
Daba da la 

Ascendente 	 2022 	28.09 	 26.61 	 ala 	los 74 ASM solo 25 están concluidos 	SDST 
Mipsdfsds.M1Yant 
000.nmfindes011 
0110
evaluada-de% 

Da Evaluaciones misma efectuada, 	Porosa* de programas 	Mide los programas basupuestales qua (-Número de programa. ~sucumbas 	 Las dependencias do la 	 NúME119 De Programas 	88.00 	 0000 	 Rebstro ~ea. vincUladas oan Y proceso de/ planeación. presupuestarios con 	fueron sujetos sur repone resumido de can reporta evaluaba ~mos I 	 admbstrackin biblia 	 Pnssupuesteles Can 	 internos dei 
Programada y brava°,  y ~acta evaluaciones internas 	evabxión Interna pera la lema de 	númerode programaspreSibueslado 	 estatal adquieren 	 Reporta Evaluelado 	 Depaammila de decisiones programáticas - 	 can Mil)'100 	 CtiltUralMOOLe la planeación 	 internos 	 Evaluada para 

PrebPuesbies - obealibs e ab. de 	 almo pede decae 
LICÓMOIr05 de semafixización 	 Número De PrOGISMS31 	72.00 	 72.00 	 si Desempago de 

aCtrVICICIOS aperabas. 	 Presupuestaba Con Mir 	 la SOC. 
Página de la 
SIDS: 
bloads.neysta 

Ce seguirá dando seguimiento y evabendo D'hnilit9C  Paroeniale 	S'atabe 	 pisistembde- 
Asoendebe 	 2022 	93.15 	 94.44 	 avances de  motee de /as MIR e indas las 

Anual 	Eficacia 	 dependencias en mamelas 	 evaluacbn-de° 

seinaloración 	 ~emano/ 
Sistema integml 
de indicadores de 
Desembolso 
ISM». 

Adividad 

Gestión 

Eficaoa 

Poner** de documento Ertgymyygdm. mide  re gigbaggig„ y 	(Documemo elaborado pera la 
elaborado para integrar e pobucedón  dej PM cumprymkno  de  iniegraal. elaboración de,  PM 	percanta). elaborar elPAE 	la Ley General de contabilidad 	realizado / Docurnenio elaborado Pese 

Gubernamental.  gong. se  estipula e, la integrada y elaborada del PM 	Anua] 

01,0 de evalwicklat 	 11,09raMedOr 100 

Documento Elaborado 
Pera Le Integraban Y 

Pecendente les  ~Samna 	 2022 	10000 Ebbeimlan DM Pae 
PHISUPOGMarD6 a evaluar 	 Realizado 

El documento final del PM se pretende 	1098,99  ad888. 
inicien« nenia segundo bimestre. (mes de doma dO 
abrii}se °laboro pee integzo el PAE para Dearlamemo de 
su publicada 	 Evaluada para 

C1A1 integración y Saborean del 
begrema Anual de Evaluación per) 

1 00 

10100 	 10000 

Las dependencias 
ProPermones la selicrtud de 



Resuman Narrativo 
Nornbre del 

IlldiCadOli 
Da01:14,11 n51111t118 

uniciee cm 
Mea. / 

Frecuencia 

TIP° d•  Indkcsdor i 
°Mamelón* 

macar 
del ladead& 
~lo Ideal VarlableS 

Supuesks 

Linee Base 

de la 
fórmula 

Metas 1 se Trimestre 2do. TrImeelre Set. Trimestre dto. Trimestre Jueelleeelón de Fteedladoe 

Modele 
  Linea 

base 
Lin. 
Basa 

Dna, de  
las 

variables 
Resulte do 

Datos de 
las 

variables 
Resultado 

Datos de 
las 

variables 
Resultado 

Datas de 
las 

va dables 
Resultado 

Dat. de 
las 

ganables 
Resultado 

Fuente d. 
Int ormaci lin del 

Indicador 
Análisis lnlcW e Interpretación de 

Resultad. 

a realizarse y Sciere que PMO.. y 
Mentes de inversiOn en especula. 

Documento Elaborado 
Para La Integracien Y 
Baboracain Del PM' 
Proclamando 

1.00 1.00 escampen° de la 

Página de la 
SOS: 
htlpslisdsneyant 
.golairodindez.pb 
Plaislorna-de-
evaluaelon-de4 
desemperna. 

ClA2 Mangoneo y ganan' del seguimiento Porcentaje de reporte de 	Este Micadot mida la geSbOn ron 	(Repone de PAE y Evaluaciones 
PAE y de la etsboacaln de evaluaciones monitoreo y control de 	Instancias externas la [anhelación de 	Edemas realLtedmil Reporta de PM y 
externas de programas o roerlas de 	seguknienlo PAF y 	evaluaciones paternas de Fondos y 	Evaluaciones Externas programados)" 
frnian..10. 	 evaluaciones extemaS 	Programas contarme al Programa anual RO 

elaborados 	 de evaluación. 

poicentwe 

Trimatrai 

Estratega 

reacia 

Las dependencias 
PropOrciones le solicitud de 
tos programas 
Presupuestares atoaban. 

Asen:ente 2:122 	100.00 

Reporte De Pan 
Evaluaciones Remese 
Recabados 	' 
Reporte De Pan 
Evaluaciones Eciemas 
Programados' 

400 

402 

1.00 

400 

100.00 	 25.00 

	

2.00 	 300 

	

9.00 	 9.00 

50.00 	 75.00 

4.00 

4.00 

000'00  

Registro advos. 
Internos del 
Departamento de 
Evaluación para 
el Desempeño de 
la SDS. 
Pagina de b 
SCS: 

.Se realizo °treparte de PAE y 	niliarMdt..Y.,  
Evaluaciones Externas 	 sob.rnx(reatex.ph 

pisisteam-de-
evaluacion-del-
deserraPenot... 

tIP.4 Apoyo en b gestKm y &arate de 	Porcentaje de elaboraoón 	Esto rodador rodelar 	evaluacran a 	(Expedientes de evaluaciones externas 
evaluaciones emanan de programas y 	de Eapedienle de trámite 	través de un eme externo la Operación. nadzado / Expedientes de 
fuentes de finandamOreo leslateles o 	de Evaluaron. Externas 	resultados e beodo de la aplicación de °valuadores externas Programados I ' 
rederaltradas) Por un ante axteam 	 los recursos que se ejercen en el Estado 100 

p55 aireación al Planes de Desarrollo 
Estatales y Nacionales e lrev. de

s  estudios de las disOntas fuentes o 
programas de Inversión con el fin de 
observar eficiencia y apego alas 	 Porcentaje 

estrategias ~tales en apoyo ala 
toma de decisiones. 	 Anual 

Gestión 

Las dependencias 
prooOrolones la solicitud de 
los programas 
Pre.PU.Ist. a evaluar 

Aacendente 2022 	100.00 

Expedientes De 
Evaluarlo.. Extornas 
Realizado 
&pede/Mes De 
Evaluaacines Externas 
ni P gramada 

2.00 

200 

100.00 

2.00 

1.00 

100.00 

Registro stbres. 
hilamos del 
Departamento da 
Evaluada, Palo 
el Desernpeño de 

Se pretende rearoar loa expedientes 	la SOS. 
técnicos  en el ejercicio presupuestal pare la Pagina de la 
evaluación del programas preaupuestalea SEIS: 
IPpi financiados con PISE y FAFEF del 	htlps://sdanayarit 
Ramo 33 .Se Realizados los dos 	Clobsindindec-Pb 
Expedientes programados PISE y FAFEF 	plelstema-de- 

evatacien-del-
desempenot 

Bada 

elA9 Revismn y atención del 	Porcentajes de respuestas Este Indicador mide la Mena& de los 	(Respuestas del ouesbonerki 	 La SHCP &dcha 
Cuestionarla PER-SED de la SHOP 	del cuestionario PHR -SEO aspectos auseeptibles de mejora pus se PER _SEO atendidas I Respuestas del 	 Diagnóstica del 
(coordinación con b SAF. lasco y 	 dame del cuestionado que efectúa la 	44.4lonede PBR_SED programsdasr 	 Presupuesta Basado en 
6E0E501. 	 SHCP en nadada de Diagnestico del 	100 	 Resultados. IPBR) y 

Presupueato Basado os Resultados 	 Salema de Evaluación del 
¡POR) y Setenta de Evaluadan del 	 Desempaño (SED) en cada 
Desempefio ISE03 en cada ejercicio 	 Pomar**, 	Gestión 

~oda,. ejerad0 %cal 

Al floral la SHOP, solo solicito respuesto 	 Anual 	Efieada 

a 50 preguntas. 

2022 	100.00 

Respuestas Dei 
Gustado Pbr Sed 
Atendidás 	- 
Respuestas Del 
Cuntionarici Pbr Sed 
pragramadas 

Rt.00 

5500 

afi.00 

S.B.00 

10000 	 100.013 

LE cuestionan., dala SHCP para el 2023 	Registro otos_ 
incluyó IS preguntas de las alai. le 	Caernos del 
COrtespondó atender directa en 	Depanamento de 
directamente a la SOS. el reale le 	EvalUeclan Para 
conespondió solo a las dependencias: SAF el Desempaño de 
y SHeG.EI amilanado de la SHCP pan el la SOS. 
2023 Incluya 55 preguntas de las cuales 54 Cuestionario de 
corresponda atender dermis en 	respuntas 
directamente a lasos, el resto te 	obtenidos del 
cacespondie solo a las dependencias: SAF Sistema de 
Y SCG. 	 SHCP 

ClA6 Revisión y apoyo en la mandón del Porcentaje de Respuestas Este Indicador mide la atención a los 	(Respuesta de oreabonado rearoade I 	 La Secrerana da bienestar 
Cuesilonario de Mcnibrao y evaluación 	del cuestionarlo ea 	asPectorr acacePfieles de laRora que le Respuesta de caesaaram 	 e Igualdad Sustantiva 
del CONEVAL 	 monitc.a y evaluaolen 	denme del cuesboneria que atadaa lel 	progrememy 100 	 SERIEN requiera el 

CONEVAL 	 CONEVAL an mataos de Manitonso y 	 ores...oro 

Ponerlas programas sociales loada das an PonerlasPonerlas ten 
Ascendente anos impares) 	 Bianual 	Eficacia 

2022 

Evaluación del Desempato de 	
Ges 

RIRProrfiz Da 
Cuastionano Realzada 

- 	- 	' 	' 

Respuesta De 
Caceado Programada 

0.00 

000 

0.01 

0.00 

0.00 

0.01 

Relean advas. 
Monos del 
Departamento de 
Evaluarían para 
el ~empeño de No  .. ha si:licitado danesa. 	a ," 	il 	jai SDS. cuestionario de CONEVAL 
Cuesbenano de 
CONEVAL 
respondido 

Itas Hensu5n y atención da 	%ment)m deffismed. s Este Indad,""4",  idean:in de k. 	(Respuesta al ...eximo rastra ) 	 Se tegieTe e. Cuesoonmo 
Cueltroari0 del frniF de a-Nasal en 	cuerztonsia de 1TDIF de 	aspectos asceptibles de mejora que se Respuesta al cuesbonaño programada) 	 del ITOIF el ranalinale en 
materia 60.'411140M de reaultada 	mediano 	 Mere del cuestionado que abalea a 	'100 	 molerle de evaluertón de 
(Según sea  requerido/. 	 regional en materia de bonspaumeis 	 resultados por pene de la 

fiScal en cada ejercido fiscal. 	 Secretada de Controlada mada cocan/tidos, mete &Jorobada de la 	 General. 
Controlada General_ 	 Porcentaje 	Genalo 

Ascendente 
Anual 	Eficacia 

2022 

Respuesta Al Coestianado 
Realizada 

ReapUesla Al Cuestionan° 

0.00 

0.00 

5.01 

Prog ra 

0.20 

0.00 

0.01 

Registro edVos. 
Internos del 
Departamento de 
EveluadOn Pera 
el Desempeño da 
le SOS. 

.No ea ha sititaao cins~ a rrIngún Pagine date 
a/macerar» de SAF 	 SOS: 

htbstrascisineyarit 
-wenwins.pe  
preisternacie-
SVII.adOn" 

\f"  • 



1AB Gosdtnrary Parte/Par en r 
de 	abada con la Secretaria de 
Administra/9On y Fianzas. de la 
Ceambrb y daPandencieS eleortOras 
diversas en malaria de implementación 
del POR y SED 

de 	(dones bote ndicador mide el apoyo eta (Ruin 	n reir 
de coordinación  
de implenwinted de 	en b incorporación de programas 	100 

motada Sea:ebria de Administración y Finanzas Reunión de coordinadOn programa) 

PIBR-SED 
	

Presupuestales al presuma/lo de 
egreses do cada ejercicio fiscal. 	 Parcentate 

Trirnestral 

Reunen ba Coonlmaaan 
Realizada 

Reunión De CooMinación 
10100  Programa 

magmasidaii 
Internos del 
0•Partamialo 00 
Evaluación para 

Se realzaron les 4 reureanes del grupo de el Desempato do 
100.00 trabajo del SED programadas 	 la Sea 

Minutas da 

Se realicen reunieres da 
Cooidnackm da 
implementación de POR. 

00 
	

4.00 

100.00 
	

25.00 
Gestión 

Ascendente 	 2022 
Eficacia 

t'AS Aseada y capacitaciones a 	Porcontam de bieloora de Define las asesonas y cap/alumna 03iticons de asesoría y capacipadn 
personal de las unidades de avaluadon ommorla y capacitación en ria en matera de SED se imparten a realzadas y  istecom de asesoria y 
dotas dependencias Sistema da 	materia de SED 	las afeas que atrio Selietan. Esto para capsiossion programadas) 100 
Evaluación de/ Desempeño (SED) 	 eteclos de efectuar su implementación. 

E/ Indicador mide la actualización ala 
Blacara de capacitaciones 	 Porcentaje 	Gesiiitm 

Trimestral 	Eficacia 

Exeslan asescrias as 
materia de SED. 

 

Bttsicora Da Mesada Y 	1.00 
Capacitación Realizadas 

       

ro-a-. 
memos cid 
pega/3am~ de 
Embecien para 
d DeeMpeño de 
Ea SEIS. 
Información 
soporte dalas 
pa/puntas di, 70 
y 80 de 

 

2022 	100.00 

Baca. De Mesorla Y 	1.00 
Ceemexión Programadas 

100.00 100.00 

1.00 

100.00 100.00 100.00 Se actualizo la Maco. da Asesoria y 
GePadleción 

C202 ceceenadón con la federación en Wcenbje de elaboracion Este indicador señala la el avance esta (Ebboración de expemenles en matarla 
melena de macanee/0e de Matra y 	de Expedientes on inatcna elaboración de expediente en Malena de mecanismos de melare 
evaluación est como de °paraca del 	de mecanismos de metora de mecanismos de mejora y evaluado, evaluación realizados 1 riabe  mn de 
sslema de reporta de información de 	y evaluación elaborados 	 expedientes en malea de mecanismos 
aplicación de recursos federearados 	 os medom y evaluaren piegramades 

100 	 Porcentaje 	Gestión 

Secada 

 

ve realice tos expedientes 
tamos en melena de 
malora y evaluación 

Elaborar:1Sn De 	 2.00 
Expedientes En Melena De 
M'Unamos SI Mejora Y 
Evaluación Realizados 

 

Reato adaa 
La meta definirá el DiMplinanto en le 	internos  dm 
elaboración de expiad/ala ~alados. Se Dwareamento da 
tiene programada la instrumentación del mmiuesst, yana 
Estoma de S'oca ente do ASM Con b el Desempeño d 
gomeación ea 2 rayones  en  esto  arb y. le sus 
Proantación vi  grupo  de  nbelo Se 	Expectante en 
eta/macan les Expedientes en malao de drive y lisien.. 
meanisnnosdv mejora y Eva/Lacta 

Ascendente 

 

2022 	100.00 ~oración De 	 2.00 
Expedienbes En Matera De 
MaranisMos Dé Majara Y 
EvaltaDón Programados 

200 	
100.00 

C2A1 Control del Seguimiento abs 	%mal* de 1.1"°±0 Cie  Este indicador señala la empalme da Aspad05 susceptibles de mejore 	seguleuenlo • bs Aspectos semamionms suscepakie de marea 
derivadas de bs evaluada. externas Base:andas da MMOre 	(ASM) 

(ASM) 

/Formato saciados de seguiMiento a 
los Aspados susceptibles de mejora 
realizado / Fanal° solicitados de 
seguimiento a los Aspados 
SuIceplibles de melera  programado) 

  

Las Dependencias con 
Evaluarroras solventen los 
deaspatos saceineles 
da Mejora 

Formato Sollatados De 
Seglamiento A Los 
Aspados luseepables Da 
Mojone Sea/Dado 

1.00 2_00 Registro adato. 
irgamos del 
nepattemeMo de 

.1.- Se solaba las /rnaluclonas con ASM "S"dan Para  
ales antes/ores. 2.-Se solicito a 	el Desempeño de 

10000 inalucanes con evaluadenel enema 	SDS- Olmos emitidas. 
Graos de 
solictick. 

PortentaM 

Somertral 

   

  

Ascondenle 

 

2022 	100.00 Formato Soltados De 	2.00 	100.93 
Seguimiento A Loe 
Aspados Sueceptiblas De 
Meado Prognsnedo 

2.00 	50.00 

 

QUO AP070 en alabledmienio y 	Porcentaje de apoyos de Mide el avanceae si mondara y 	/Formato de ostablecimionlo y 
aplicación Creerlos del Maitre° panfla fermio re establecrniento evaluación del Plan Eidatral de 	aplieacion de orados de montarle 
evaluación del Pian EstaiM de Desarrugo y eplkación de ademes de Desanolb (FEO) y su vinculación calla rodadas / Formato de establocinerilo 
vigente y gestor pribfiee. 	 monilla. 	 MIR del PRA 	 y aplicación da cremas da montaree 

programadas r lo° 

   

Se 'saEteS monitoreo y 
evaluar:1M dei FEO 2017- 

 

Formeto De 
Ettabledmiento 
Aplicación Da Criterios De 
Mon/toreo Realizadas 

 

0.00 

 

Registro Mem. 
'alarnos del 
Depadaranki de 
Gallón da 
Ind4cadores y 
Matices de la 

Se vincular los inaumeMos del Palo ocotal SDS. 
nuevo Plan de Desanelb para el 	lirio 
seguimiento de mIR y del Informe de 	htlpsesdenayaril 
Gobierno en el año 2022.0e equaleo Si .goema/ConlanM 
Iormalo da establecimiento y aplicación 	fies/Transpatenci 

a/Selerna_de Ea 
aluacioMndicado 
nas./2_1ndicadores 
_de_Impacto.pd1 

 

Porcentaas 

Anual 

Gabón 

Eficacia 
Ascendeeb 

 

2022 	100.00 

Formato De 
Est:alabado Y 
Aplicadón De Creadas Da 
Monearas Programadas 

100.00 

1.00 

100.00 

Respuesta Al Cu/abortado 0.00 
	

0.00 
Rearmada 

Raspante rd Cuestionario 0.00 

C1A7 Alancen a audbrias en melena de Porcentaje de audaorfas 
SED de bates da Invereión 	 atendidas en melena da 
federa:Indas. 	 SED 

Este Indicador mide curnpfimienle de Auditoria en ma Lena de SED 
la nomiatividad en materia de POR SED reSpondidas Andada en inri,. dv 
arta Medición de las fuentes de 	SED nacbidaS) '100 
inversión ledmallzadas del PISE y 
FAFEF y la Auddomi del SED de patio 
dote AS? 

  

Las Dependencias 
Coordinadoras de bs. 
Fondos Propon/asna las 
evidencias del 
~imante de la 
nombbeded en malmia de 

Ascanclente P131 SED te ei.‘"át 	2022 	12123 
<lo la fuentes de invenan 
lederalladas del FISE y 
FAFEF y la Auditoria del 
SEO de pana de ta ASE 

Audaz/da En Mabita De 
Sed Respondida 

Amatoria En Matera De 
Sed Recibidas 

          

  

11.00 

11.00 

 

00 

0.00 

10.00 

10.00 

 

11.00 

11.00 

 

momeo. itta/nr. 
ee han recibido Audeorlas Principales de irderna del 
le ASE 1 SED. 2. FISM. 2. FAM. 4. F/a3133. Deparar/moto de 
5. PONE 6. FASE, 7. FAFEF, 8.FASA, 	EwiluaDón Para 
SEISE.10. Programa da Alada a le 	el Deamperlo de 
Salud y medicamentos greWittra para la 	la SOS... 
Población sin Seguridad Social Laboral. 11 Mainorándurn da 
Andana SDS Desempeño ce te ASN 	resPoeste a 
mismas que ya fueron reatadas y 	Auditorios 	 
respondidas se pueden integrar mas. 

 

Ponantale 

Tdmeseel 

Garitón 

Eficacia 

    

100.00 

  

103.00 

 

103.00 

                 

                  

Resumen Narrativ' o Nombre del 
Indicador Definición Fórmula 

ureed cm 
Malas / 

Frecuencia 

llnP° de  indicador/ 
Daos/den a 

tila 

Sentido Idead 
del helada SupU0S108 

Linea Base 
Variables de la 

fórmula 

Metas lar. Trlinestre 2do. Bórdela dto. Trinaste Justificación de Resonados Ser. Trimestre 

A"  " l' Linea 
basa 

unes 
Basa 

Dama  de  
las 

variables 
Resultado 

Dan de 
las 

variables 
Resanado 

Datos de 
les 

variables 
Resultado 

Datos do 
las 

variables 
Resultado 

Datos da 
las 

variables 
Ra ultade Análisis nidal.I 	blerproaclen da 

Resanados 

alome de 
Intonnaclen del 

Indicador 



Resumen Narrelfro 
NOMb113 riel 

Indicador 
Definición Fórmula 

Unicled ille 11!" de  Moder / 
einensen a 

Med Ir 
del ~ger 
~In1~ Variable$ supuesbn  

Línea Bese 

de la 
f órmula 

Metes 1sr. TdMeidelf 2d0. TdMilfitra Ser. Triana/te 400 Minn dtiftlfleaddn de Rtellifildel 

Año dele 
unes 

 

base 
usa 
Base 

Datos  da 
las 

vadabies 
Resultad. 

Datos de 
las 

variables 
Resultado 

Datos de 
be 

vertabies 
Resultado 

Datos de 
las 

variables 
Retened, 

Datos do 
las 

variables 
Resellado Migala Inicial e Interpreteclán de 

Resultados 

Fuente d. 
Información del 

Indicador 
Medida ir 

Bitácora De Asesoría Y 
Capacitación Realzadas 

Bitácora De Asesoría Y 
Capacitación Programadas 

1.00 

1.00 

1 011 	 100 	 1 00 

000 	 100 	 100 

1.00 

1.00 

Uesilonaso de la 
SHOP 

R2A4 Saboreaba y seguimiento del 	Porcentaje de elaborauán Este indicador nos mide el avance do la ¡Progmnla elaborados en melada de 
programa de asimila y capacitneRrn en 	del programa en materia de elaboración de un programa en rnaleda capacitación del SED realizados¡ 
reatada del Sistema de Etaduacion del 	capecriacion del SED 	de capacitación de b SED. 	 Programa elaborados en materia de 
DeSamolb (SED» 	 capaabrion del SED programados ) • 	Parcentilir 	Gestión 

100 	 Ascendente 
Anual 	Eficacia 

tabla un PrOgliarna de 
elaboración de capaalacilin 
del SED. 

2022 100.00 

Programa Elaborados En 1.00 

1.00 
100.00 

1000 

1 zo 	100.00 

Reghstro aduno 
internos del 

La meta establecida oirnplirá COn el 	Depanamanto de 

Programa de capacitadon del SEDSe 	Evaluación Para 
tada, 	el p""Pmk` de  elaboro el Programa de Capacitas 

Maleta De 1...,.....46.-ió5 
Del' Sed Realbuidos 

Fr-  agrama Elaborados En 
Materia Da Capacitación  
Del Sed Progmfmados 

C2A5 Partapacen y recepohn de 	p * de capadiocian  Este indicador señala la participación y 	(Capaulación en materia de SED 

coPacdeBenos (edem°1  es midens do 	en melada da SED 	recepcIón de solicitudes de capadtación reducías I Capacitación en meterla de 
Dee10 y (*ambos del Sistema de 	 meema en materia de SED 	 SED programadasr 100 
Evaluación del Desempone (SED) 

Existan soledades de 
capecliacIón edema en 
mabita de SED. 

Capacitación En Aletada 
De Sed Realizadas 

Capacitación En Mabita 
De Sed Programadas 

4.00 

4_00 

	

1.00 	 5.00 	 11.00 

	

4.00 	 4.00 	 4_00 

13,00 

4,00 

.Se reato la Capacitad:5n en matado de 	Registro advo, 
SED. 1.¿Como Entender el Presupuesto? 	Internos del 
engaste público a Vavés de los datos 2023 DePanaMent1  de 
SHCP, 2. Presupuesto Basado en 	Evaluados para 
Resollado 2023 SHCP 3.0seno de 	el Desempefio de 
Programas Presoporalerins y su VInculo 	Le SDS. 
Con la Contabilidad gubernamental 04.- 	apedientes de 
Instnimenleción y SellUedento de ba 	CalmaiR1BM,  
Indicadores Est-Mágicos y de Gealión . 
impedidos por id INDETEC.5.-Eveluaden 
FAIS imparbdo por SERIEN. 010~ 

porcentaje 	Cestón 
ASrefillellte 

Tnmestral 	Eficacia 
2022 200.00 100,00 25,00 	 125.00 	 271.00 

325.,, 
de Evaluación de Pollitas y Programas 
Púbicos 2023 SHCP. las capacitaciones se 
tia realizado por videocanferenda y 
preSenc10111, Curso Taller Cons1rucceán cle 
Indicadores puras Mondorso de le Folie. 
Sedal CEPAL-CONEVAL. 12-Buenas 
pracdcas del CONEVAL 9 de noviembre y 
13.- Capacitación ENSMUN 2024 menester 
Federal. 

C3A1 Coordinas/5n con el ares de 
Informática en le consoildación daño, 
tablero de Control en matare de b 
Sreternalbacion Integral do Indicadores y 
de m'amuelen dele evaluados del 

Portant:3p de actualzackn Mide el cumplimente dele Agenda 	lActualbacias de Afeada realizada!' 
de Agenda en melena de 	&Wat/brida para la actuallzadon de la 	Actualización de Agenda programeda) • 
sistematización Elogral de Sistema-Innen Integral do Indicadores y 100 
Indlcatine y de 	 de infonaclon de la Evaluación de 
Informaclon de b 	Desempeño 	 Poramtaat 	null 
evaluación del desempeñe 	 Ascendente 

Someslral 	Eficacia 

Existe Apanda en materia 
de Skitetnatesideln Ategral 

información de evelliad ón 
de beisecilee0G. Y so 
acto:lindón. 2022 100,00 

Actuarrzacián De Agenda 
Reenrada 

Acluellzeddlt De Agenda 
Programada 

3,00 

3-00 
. 

100.00 

de Indkadores y de Departamento 

2,00 

3.00 

66.67 

3.00 

300 

100.00 

Registra advos, 
Internes del 

de 
Evaluación para 

Se han enviado dos inemonlindums 	el Desempeña de 
al área de infomallice de 	 la SOS. 
seguimiento 	- 	 Memorándurns a 

les alreas de 
Informática . 

desempeño dote Admini cadur Pública 
del Estado laPE) 

C3A2 Elaboración de aneares interno de 	Percientart de Fichas de 	Muestra lea fichas de anean de la 	(Fichas dañadoras realizada (Pesas 
le aplicación de vacunaos de 1 Atetes do 	Análisis de la aplicación de aplicación de los ranuras de les !venias de Analista programadas) • 100 
Ineeralón Y Programas presupuestales 	recomes*, viernes de 	de Eversión, 

M11«Ran y programas 
lenesepuelleles 	 Porcentaje 

Anual 

Gesten 

Eficacia 
Ascendente 

Tuneas fichas de maree 
de aplicadas de recursos 

les pm 
Pneupontales. 

20Z2 100 .00 

Fichas %MIMA 
Rueeaada 

FICUS De Masato 
Programadas 

0.06 

100.00 

de fuentes de invenión y DePadamenm 
Evaluación para

9reinas 

1.00 

1.00 

100,00  

Registro adoso, 
'piamos  da 

de 

el Desempeñe de 
.Se 'salaste ficha de enállels del Ca  

Presentación de 
Fichas de 

LJA.3 Revisen, adecuación y 	htercenteee de Revisión de 	Esta indicador senara la M'embridad. 	(Doceinento Remedo Realizado/ 
ectuidiredión de le nerrnativided, 	la nonsabridad. 	lineamientos y melodolegies en materna Documente Revisado programado} 
lbeamientos y metablegfas en materia 	Imeamlenbs y 	 de POR pee implementación. 	'100 
de implementadón del POR y SED. 	metoóelogies en melena

Documento 
de 

Implementad/5n del PRP- 
SEO 

Pareen», 	Gestión 
Ascendente 

Anual 	Eficacia 

Se revisen b nOrmaNded 
~rae aplicable pan la 

2022 200.00 

DOcumonlo Revisado 
Reanudo 

Reinada 
Programado 

3.00 

100.00 

Implementecalln Mi PbR. Departamento 

3.00 

3.00 

100.00  

Registro adral. 
inlemos del 

de 
.No se efectuaren los 011eras de 	Evaluación para 
Programación y PresupueSteción del POR, el Desempeño de 
y Ebbotación de lineamrenlos de 	ta SDS. 
Programas Operadvos Anudes.. su lagar 0111Ine  dote 
se reelaaton los 1. Térmlnes de. Referencia 0I:10 
(TdR) de la Evaluación del Proceso. 2. 	bitysfieft.nayent 
Acoadlación de los TdR de la evilduación 	.goternalmdec.ph 
de consistencia y resultados a3.  Puesta en p/siMema-de- 
Vsor POR ajerricie 2024. 	 evaluaden-del- 

clesemPonw 

C3A4 Apoye en el enrelzas y eletioración 	Porcentaje de Documento 	Debe el análisis de be documentos 	(Documentos mula:Mes relacionados 
de documentos diversos y recolucian de ondeado relacionados con relacionados rieren POR-SED rent 	con el PAR SED remozados! 
asuntes eventuales rebdenados cosed 	el POR-SED 	 electos de Implementado.. 	 Documente; analizados roba:asados 	Pmo.,* 	Gestión ki  
POR y SED 	 oropel POR _SED solicitados) • 100 	Tri 	s 	

Encane 

ird existir doCumenbs ele 
analizar relacionados con el 
PBR-SED. 2022 100.00 

Documentos Amdizados 
Relacionados Con a 
Par Sed %obrados - 

Documentos Analbadol 

503 

500 

100.00 

2.00 	 5.00 	 100 

- 
40.00 	 100.00 	 10000 

300 

7.00 

' 
ICC  a

., 
- 

T.-Calado de b Disildbuclon del F1SMDP 	Registro Mece. 
entre 	IcIpbe del 2023. 2-3.-4.-5.- Se 	Internos del mun 
reataron dos Reportes de Desempeño y 	0•Padainerile da 
de adminiskación de deSgoll del COCODI. Evaluación para 
6.-Se Renovaren ea Programa Sectorial de 	el D'amperio do 

a 
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Resumen Narrativo Nombre del 
letlialdef Definición Fórmula 

~d 
~p e /
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Frealendli 

lb"' Irakeeer / 
Olimenden a 

F5 

Oesafe leed 
clel adamar SUpeeSbae 

Línea Bine 

Variables 
fórmula  

de la 

Metas 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre He. Trintesim Juseheeolón de Resellados 

Ah° de  b Linea 
base 

Linea 
Base 

Dates da 
las 

variables 
Resultado 

Oboe de 
las 

enlabies 
Resultado 

Datos da 
las 

variables 
Resollado 

Datos de 
las 

variables 
Resobado 

Datas de 
bs 

variables 
Resultado Análisis Inicial e Inkaprelaelém do 

Reeultados 

Fuente de 
Informixión del 

Indicador 

Reberonados Con El 	 Calidad de bs Sacreclos Publicas del PED 	a SDS. 	. 
Pre_Sed 5011[418(4es 	 2021-227 y 7 • Evaluando Ce Eficiencia de 

los EnlaCES del Informe de Gobierno 

_as 

7/1  

ARQ. CARLOS' • :t

e
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It— 
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