GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Cuarto Trimestre

. CRITERIO DE DEFINICION o ENTARIA
DEPENDENCIA: [SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE MIR (SDS) - 16 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE NOTA COMPLEM
(Mar X) REPORTA (Respecto a los montos)
qus con
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL
FTmonlo ejercido del 41o nmesue
E. | E MONTO DEL PP AUTORIZADO EN MONTO ASIGNADO DEL PP A LA i 7
aec. | cen, FiIN [Fun| sF | M | PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP PP | Gasto | Gasta | ¢y ppespUESTO DE EGRESOS DEPENDENCIA MONTO ASIGNADG A LA MIR REAL ESTIMADO | {er, Timestre | 2do. Trimest 3ar, Trh 4to. Tr o esta disponible debido a que la
prircipal ormientd Invers. Becretaria de Administracian
Finanzas aun no entrega los datos
R1- 1a del del 11,663,001 12,040,125 5,310,390 508,184 1,105,030¢ 2,041,290 2,041,290(! e
er1 |E 01 03] 02| P [o23 el Seg ¥ P
1 Gubernamental (Evaluacién) X X X el gasto correspondiente a la
homina, ) y pagos de fin
ER1 01] 03] oz | P |015|Gerencia  Estratégica  del  Gasto  de) e afio 2023,
L1 1 |
Nombre de “NFORME OE GOBIERNO “INDICADIORES 8 "EVALUACION: Tomadores de decisiones, NGm. de 97 "Montos de Otras Fuentes de Financlamiento: |
Banafi (Poblaci6 sarvidores publicos enlaces de indicadores, de evaluacion, del informe de gobierna y de la Benef.:
objetivo del gasto de inversién, de las dependencias de la adminisiracion pablica estatal y -
) muricipal
Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Tri er. Trimk 4t0. Tri Justificacién de Resultados
Resumen Namativo Nombre del Definicién Fémula m‘;‘ Im.l Sentido ldsal estos Afto de laf Variables dela  [patos de Datos de Datos de Datos de! Datos de, Fuente de
Indicador Frecuendia | Dimensién a | del indicador Supu Linea | Linea férmula fas las  |Resultado| las las do| las Anilisis inicial @ Interpretacién de dall
medir base Base variablas, Resultados Indicador
Nivel: Fin
Conirbulr a un modelo de goblerno mas Vanacion Porcentual el Mide en qué porcentaje Nayaril esta por ((Calificacion en la Categoria de Se aplique el cuestionario Calificacién En La 93.00 a7 50 DIAGNOSTICO
eficiente y transparente a través del avance da Nayarit en ammiba o por abajo de la media Nacional Evaluacion para Nayaril / Calificacian del Sistema de Evaluacién Catsgoria Ds Evaluacisn SOBRE EL
seguimiento de indicadores y del relacién al avance en la calificacion de avance en maleria  en la Calegoria de Evaluacion de Desempena por la Para Nayarit AVANCE EN LA
resultados da evaluaciones. asl cémola  promedio n;cmnai en de implementacién del Sistema de promedio nacional)- 1)°100 SHCP en el medulo de IMPLEMENTACI|
organizacion @ inlegracidn de reportes @ matena de Evaluacion Evaluacién del Desempenio (SED). Esta Evaluacion. y se depende = N 3 . ON DEL PBR
informes de Ia gestién de fa calficacion se obtien deniro del *indice da ln valoracion quas i ol e Sl e MOTe 0./ SED (SHOR),
administracion plblica estatal da avance en ka implementacion del finalmente realice la SHCP., e A e il "LINK:
Presupuesto Basado en Resultados Viarinclon Estratégic asimisma. la media L Edsriecko Naciosal - Fa meta 5 progmrr_u:o 5l ko th ttp:/iwww transp
{PBR) y del SED" que calcula cada afo Poroentuiel Ascendente nacional, depende del 2022 793 2.20 13.50 2:::;232: iiseeh:?::?el: :‘:aliq:: iamedla arenci
y par cada entidad federativa, la Anual Eficiencia avance en la calificacion nacional fa cual I'M’;IUVO avance taria.gob.mx/
Secretarla de Haclenda y Crédito del resto de las entidades 8s/PTP/Enlidade
Publico (SHCP). federativas del pais sFaderativas..
Nivel: Proposito
Los servidores publicos enlaces de Tas Porcentaje de avance e WMide ¢ grado de consondacion del (Elementos que operan del tablero del Los Utulares y operativos Elementos Que Operan 3.08 3.04 Registro advos
tatales, y  elemenios que integran el Tablero de control del Sistema de sistema de evaluacion del desempeno / de las dependencias Del Tablero Dl Sistema internas del
ayuntamientos disponien en liempo y tablero del Sistema de yE del Di na Elementos que componen ¢l lablero del ejecutoras consultan los De Evaluacian Del Depariamento de|
calidad, con la Informacién y sequimiento evaluacion del desempenio para las dependencias de la APE sisterna de evaluacion del desempefio) sistemas de Desempefio Evaluacién para
jdel dascmpeun'u dela ap::c.a:;m de los *100 manitoreo de evaluation -Los elementos que operarian en tabloro de el Desempefio de
recursas plblicos a través da repories del desempeiio Control son; 1.- MSD.- Modelo sintético de a SDS.
t6cnicos y de la mejora continua de su consofidados SBT:;"::S:IBSICS;’;“’::: S 4.0 Informacién del Desempefio, 2.- Monitoreo Pagina de la
institucion. = de 1es publicas, 3.- de SDS:
Porcentaje Estratégic Evialuacion Def avance PAE, 4.- monitoreo de avance @ hitps://sds.na;
e .4 Hsds.nayar]
doeal Eiierdia Ascendente 2022 75.50  Desempefio e 7800 spactos suscaptibles de mejora (ASM) .gob mx/indax,ph
teniendo una avance menor de lo plsistema-de-
programado evaluacion-del-
desempeno;.
Nivel: Componente
¥ = Porcentaje de programas  Verifica que las evaluaciones {Numero de Programas Presupuestales Existen las partidas, los Numero De Programas 2.00 6.00 Reqistro advos.
e SbAR Y con of en el Progra luados /Numero de Programas recursos suficientes, en el Presupuestales Evaluados internos del
|coordinadas evaluaciones externas Anual de Evaluacion (PAE) vigenle se  Presupuestales existentes an el PAE Presupuasto y estos se Departamento de|
realizada del Programa ejecuten actual )*100 radican eficientemente, as| Nimais Do Progtomas 6.00 5 Evaluacion para
Anual de Evaluacion (PAE) como interés de las Presupues!aier:gacislemes el Desempefio de|
dependencias para efectuar En Ei Paé Actual la SDS.
|as evaluaciones, 2 Pmama;::e;uppu&slﬂas (Pp) Pagina de la
- concluidos, estan en proceso con SDS:
Porcentaje Estratégic s 3000 Fren 100,00 Evance : dave del Pp evaluados - hitps:/isds.nayarit
et Efidencia \scendente s 3 - 1085=100% , E091= 100%, E042= 98%., gob.mxindex.ph
:l EO060= 63%, BO61= 63% y F115= 11% pisistema-de-

evaluacion-del-
desempeno/.




% Linea Base Metas 1er. Trimestre 2do, Trimestre | 3er. Timestre 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Nombre del Unidad de ; i
Resumen Narrativo Indicad Definicién Fomula Modida/ | Indicador/ :‘“‘ \deal Supuestos Afio do la} Variables de la  |patos de Datos de Datos de, Datos de Datos de| Fuente de
Indicador Frecuencla | Dimensién & Indioador Linea | Linea formula las las las  [Resultadol las 1t las Andlisis Inlcial e Interpretacién de  |Informacién dell
edir base Base i variables| Resultados Indicador
B Porcentaje de Fuentos de  Verifica que las evaluaciones {Numero de Fuentes de Financlamiento i i ;
C1 Evaluaciones extemas gestionadas y financiamiento evaluadas  contempladas en el Programa Anual de evaluados /NGmero de Fuentes de Sl ol Hopha De T Tie = S0 i
lcoordinadas : = h recursos suficientes, en el Financiamiento Evaluados internos del
realizadas def PAE Evaluacién (PAE) vigenta se ejecutan.  Financiamiento sujetos a evaluacion en Presupuesto y estos se Departamentc de
| PAE acige) - 109 radican sficientemente, as! Nimero De Fuentes D 5.00 500 Evaloncidn para
como Interés de las Financramiento Sujetos A h €l Desempefio de|
dependencias para efectuar Evaluacion En El Paa la SDS.
las avaluaciones Actual Sa logro financiar las 5 evaluaciones Pégina de la
& - :: (FISE, FAFEF, FAM , FAETA Y FASP) de SDS:
Ascendente 40.00 it g
Anual Eficlencia 22 20.00 2 Integrara en el PAE2023, superando lo gob mx/index.ph
programacdo plsistema-de-
evaluacion-del-
desempenol..
Porceniaje de evaluaciones Verm Temas (Mu
C2 Mecanismos de aspectos susceptibles m"’nm" ie ca f""‘" uaCiofes h enficar que las avaluaciones extemas ~(Numero de Evaluaciones ton Las dependencias Nimero De Evaluaciones . 11.00 13.00 Reqisiro adves.
de mejora establecidos seguimiento a aspectos tengan seguimiento y se tomen en a aspectas s. de proporcionan saguimiento a Con Seguimiento A Internas del
suscaptibles de majora uuapla los aspectos susceptibles de Mejora | Nomero de Evaluaciones Ins aspectos susceptiblas Aspertos Suscaplinies Oa Departamento e
mejora que de ellas se derivan tarminadas) * 100 e majors gue resullen de Mejora SR Evaluacion para
las svaluaciones Al Dasampafio da)
la SDS.
Numero De Evaluaciones  11.00 13.00 Pagina do fa
Porcentaje Estratégic Terminadas Se incluyo la terminacion de 2 Kis:
Ascendente 2022 100.00 100.00 100.00  evaluaciones del PAE 2023 del DIF & INEA NitPsi/sds.nayaril
Anual Eficacia gob mixfindex.ph
pisistemna-de-
evaluacion-del-
desempeno/
c2 i de aspectos P“'“*"E‘ e de m_ o5 Vfiﬂ'm el grado de a iencion al (Numero de ASM del SED con avances Las dependsncias ” acon de |
de mejora establecidos L de mejora  Diay de PBR -SED en materia de minino del 80 % / nimero De ASM del P'"Pﬂ;nm seguimiento a g:nm:’ﬁag:u:sﬁnﬁ:: g:f 00 w00 r;;&fs::fl'm ?;I
:.?fh;‘);r; materia de SED :nmf:xda(eq ysevamacmn fdentificande  SED atenderse al 100% en el afa) * los aspectos susceptibles 80'% grupo de trabajo
aten los Aspectas Susceptibles de Mejora 100 de mej
i sjora que resultan de g = del SED
(450 sagimiot s manacons ook oot e Rogire adics.
efectuadas. A6 internos del
Departamento de
Evaluacién para
el Desempeno dej
la SDS.
Porcentaje Gestion o Paginadata
Asceridénts 2022 26.00 26.67 4378 -Delos 74 ASM solo 25 estan concluidos  SDS: )
Anual Eficacia hitps://sds.nayarit
.gob.mufindex.ph
pisistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/..
[C3 Evaluaciones intemas eleciuagas Porcenltaje de programas  WIde 105 programas presupuestales Qe (MImero o6 programas presupiest ”
2 puestales Las depend; d :
|vinculadas con el proceso del planeacién, presupuestarios con fueron sujelos a un reporte resumido da con reporte evaluatorio internos / sd:.,;:fmd:;a;fm;m gmm:’:mi:géam“ 6300 s800 i?;;rlr‘:::xms-
|programacidn y presupuesto y sjecucion  evaluaciones intemas evaluacion Interna para la toma de numero de programas presupuestario estatal adquieren RaponP:Evaluam:; Departamanto de|
:mf':::: t::grm?; . MIR) * 100 culturalmente la planescion Intermos Evaluacion para
= bves como parte de sus 5 &l Desemperio del
tacémetros de semaforizacion " Numero De Programas 7200 7200
actividades operativas Presupuestario Con Mir Ia 505,
Pagina de la
sDs.
https://sds.nayari
-gob.mx/index.ph
Parcentaje Estratégic .Se seguird dando seguimienta y wafuandaog[o S P
Ascendents 2022 93.15 a4.44 a44q Avances de metas de las MIR a todas las bedag: dat.
Anual Eficacia a & . dependencias en lacomelros oy 0 ‘.a
semaforizacion Gosanpeio
Sisterna Integral
de Indicadoras def
Desempedio
(ShD).
Nivel: Actividad
C1A1 Integracién y elaboracion del Porcentale 0o GoCUMeNto  Esg indicador mide [ elabaracion y  (Documento élaborado para la Las dependencias D Elal Registo ad
Sl e e 4 ¢ " . ocumente Elaborado 1.00 1.00 El documento final del PAE se pretende  Registo advos.
Programa Anual de Evaluacion (PAE) /2007300 pard Infegrar y oo ot o daiegmenny GoIPAE e POTCENISlS Gestién Plsechsions e sORN Pire Latcemite ¥ integrar on ol sogundo rimestre, (mes de  mlemosdel
i 5 i Ascendente ograt 2022 100.00 racisn Del Pae 100.00 100.00 abril).Se elaboro y se integro el PAE para Departamenla
bemar i la integracidn y elaboracion dol PAE n "
ﬁ:ﬂ o Evrr::;.:l.ﬁ:ande se estipula el progrs?hedu) -imu Anual Eficacia presupusstares a evaluar Realizado su publicacién Evaluacién para

.
T



Linea Base Metas 1er. Timestre | 2do. Trimestre I 3er. Timestrs | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Inidad Tipo de
Resumen Namativo Normbwe del Definicion Férmula Mo, | fdoadr | Sembdo e | 101 0tcg Ao de s o o Sl [paton ce Ber i)
Indicador Fracuencla | Dimensién a | del Indicador Linea | Linea formula las Hade las  |R: las d las H: las Andlisis inicial e Interps ion de ion dell
medir base Base variables variable Resultados Indicador
a realizarse y sobre que programas y Documonto Elaborada 1.00 1.00 Dessmpeno de Ia
fuentes de inversion en especifico Para La Integracién ¥ SDS.
Elaboracion Del Pas Pagina de la
Programado SDs:
https-/sds.nayarit
gob.mxiindex.ph
plsistema-de-
evaluacion-del-
desampeno/
C1AZ Monitoreo y control del seguimiento Porcentaje de reparte de ste indicador mide la geston con (Reparte de PAE y Evaluaciones Las dependencias Reporte De Pae Y 4.00 1.00 2.00 300 4.00 Registro advos,
PAE y de la elaboracitn de evaluaciones moniforeo y control de instancias extarnas la de  Extemnas r s | Reporte de PAE y proporciones la solicitud de Evaluaciones Externas internos del
externas de programas o fuentes de seguimiento PAE y evaluaciones externas de Fondos y Evaluaciones Externas programados) * los programas Raalizados Departamenta de|
financiamiento, evaluaciones extemas Programas conforme al Programa anual 100 presupuestares a evaluar Evaluacidn para
Reporte De Pag ¥ 4 4.00 4 4 4 i
alaborados de evaluacion. E:;auazuo:es?xlemas vl 4 e 20 w &l Desempefio def
la 8DS.
Piogramatios Pagina de la
Porcentaje Estratégic - — 100,00 2500 50,00 — o000 :S@ realizo ol raparte de PAE y EnE::s;-_usas nayarit)
Fmstrs Efacia \scendante 2 & ¥ y B Evaluaciones Externas .gob.mx/index.ph
pisistema-de-
evaluacion-del-
desempenol...
[CTAT Apaye en Ta gestan yamie de  Porceniaje de elal icion  Este indicador mide fa evaluacion a (Expedientes de evaluaciones externas Las dependencias Expedientes De 2.00 2.00 Registro advos.
extemnas de proge y de Expediente de trdmile  través de un ente extemno la operacion, realizado / Expedientes de proporciones la solicitud da Evaluacionos Externas internos del
fuentes de o deE Externas € impacto de la de externas F I los programas Realizado Departamenta de
federalizadas) por un ente externo los recursos que se ejercen en el Estado 100 prasupuestares a evaluar Expsdisnias De 200 200 Evaluacién para
y su alineacién al Planes de Desarrollo Evalimiionss Exisimas = el Desempefio do|
Estatales y Nacionales a través de Programades Se pretende realizar los expedienies la SDS.
estudios de las distintas fuentes o g técnicos en el ejercicio presupuestal para la Pagina de la
programas de inversian con el fin de o T evaluacion de 2 programas presupuastales SDS:
observar eficiencia y apeqgo a las Srvontale R Ascandent 2022 100.00 100,00 100.00 {Pp) financiados con FISE y FAFEF del https:/fsds.nayarit)
estralegias estatales en apoyo ala — Encack soancantn k& 2 Ramo 33..Se Realizados los dos .gob.myindex ph
loma de decisiones. e acla Expedientes programados FISE y FAFEF  p/sistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/
[C1A4 Rewision y alencicn del Porcentajes de respupstas Esle Indicador mide Ia alencion ae 1os _ (Respuestas del cuestionanc La SHCP soliciia Respuestas Del 58.00 68.00 El cuestionanc e 1a SHOP para o 2023 Regsta advos.
Cuestionario PBR-SED de la SHCP del cuestionario PBR -SED aspectos susceptibles de mejora que se PBR_SED atendidas / Respuesles del Diagnostico del Cuestionario Pbr_Sed incluyd 88 preguntas de las cuales 68 internos del
(coordinacién con la SAF, la SCG y defive del cuestionario que efectla la PBR_SE! Presupuesto Basado en Atendidas - correspondit atender directa en Departamento de|
ISEDESQ). SHCP en materia de Diagndstico del 100 Resultades (PER) y directaments a la SDS, el resto le Evaluacion para
Presupussta Basado en Resultados Sisterna de Evaluncion del 22‘::“;“;50%1' Sed 8800 6800 id solo a las dep : SAF e Desempetio de|
(PBR) y Sistema de Evaluacion del P " Desempeiio (SED) en cada Pruéram;das - y SHBG.El cusstionario de la SHCP para el la SDS.
Desemperio (SED} en cada ejercicio e Gaklian As efercicio fiscal. 2022 00.00 100.00 100.00 2023 incluyd 88 preguntas de las cuales 68 Cuestionano de
fiscal. i 6 cendenta 100, - commespondid atender directa en raspuestas
Al final la SHCP., solo solicito respussta - 0B dirsctamente a la SDS, el resto le obtenidos del
a 50 preguntas. v solo a las SAF Sistema de
y SCG SHCP
[C1A5 Revision y apoyo en la alencion del Porcentaje de Respupstas ste indicador mide la atencidn a los (Resp de cuesh lizada / La Secretaria da bienestar Raspuesta De 0.00 0.00 Registro advos
Cuestionario de Monitorao y evaluacion  del cuest aspectos susceplibles de mejora que se Respuesta de cusstionario e lgualdad Sustantiva Cuestionario Realizada internos del
el CONEVAL. monilores y evaluadnn denve del cuestionario que efectua lel  programada) * 100 SEBIEN requicra el Departamento de|
CONEVAL CONEVAL en materia de Monitoreo y cuestionario R Evaluacién para
A espuesta De 0.00 0.00
Eval'r’;;':: i D::E':::::::EMS_ Porcentaje Geastion Cuestionario Programada -No se ha soficitado dar respuesta a mrvguu el Dﬂsempeﬂu e
s ! 2 Ascendente 2022 0.01 001  cuestionario do CONEVAL
afios impares) Bianual Eficacia Cues’hunam: de
CONEVAL
respondido...
[CTAB Revisién y alencian del Porcentaje de respuesta al Este indicador mide fa atencion de los (Respuesla ai Cueslionano realizada / 'Se requiare el Cuestionario Respuesta Al Cuestionaric 0.0 0.00 Registro advos.
(Cuestionario del ITDIF ue a-rogional en  cuestionario de ITDIF de  aspectos susceptibles de mejora que se F io prog! ) del ITDIF de a-regional en Realizada internos del
materia de dafive del cuestionario que efectiaa = 100 materia de evaluacion de Departamento de|
(segin sea n.-queﬂdu)A regional en materia de transparencia resultados por parte de la Evaluacion para
fiscal en cada ejercicio fiscal, Secretaria de Controlaria srogrs::ﬁ:l G and 008 900 &l Desempeno de
coordindndose con la Secretaria de la General. Ja s,
Controlaria General. Porcentaje Gestién ‘No se ha solicitado dar respuesta a ningun Fﬂsmﬂ dela
Ascendente 2022 0.01 0.01  cuestionario de SAF
Anual Eficacia Mtps J‘isds.r\ayam
-gob.mx/index.ph
pisistema-de-

avaluacion-




Linea Bass Metas 1er. Timestra | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resuitados
Unidad de Tipo de
Resumen Namativo Nombre del Definicitn Eéemila Modida; | Indicador/ | Sentido Ideal Supuestos  |A"ede i Variables de la  |patos de Datos de Datos de Datos do Datos de Fuente de
Indicador Fracuendia | Dimensiéna | del Indicador Linea | Linea férmula las tas  [Resultado| fas it las las ttade|  Andlisls Inicial e Interpretacion de  [informacion del
madir base Base riab ri Resultados Indicador
Respuesta Al Cuestionario  0.00 0.00 del-desempena/
Realizada
Respuesta Al Cuestionario 0,00 0.00
Pragramada
C1A7 Atencién a auditorias en materia de Porcentals de audtorias  ES1e In1cadar mide e cumpliionto Je (Audiona en malera de SE0 Las Dependencias Auditoria En Materia De  11.00 500 10.00 700 700 Fogtoatvos
SED de fuentes de inversion atendidas en materia de ::":::"}:;I:\t‘lgd;::nal':ﬂaldc :5R SED rsaéopnnd-‘::: / ?u;ﬂél:ria en materia de Coordinadoras de los Sed Respondidas Is"A"S‘::“ ;‘?;'2:"2 '\F‘:g;f:";iw‘fa?’:g& infernos del
[federalizadas. SED cian as fuentes de recibidas) * Fondos Proporciona ta: x a . 2. L 3. , 4. » Departamento de |
Inversién federalizadas del FISE y el Auditoria En Materia De  11.00 6.00 10.00 11.00 11.00 5. FONE , 6. FASP, 7. FAFEF, B.FASA,  Evaluacion para
FAFEF y Ia Auditonia del SED de parte cumplimienta de I Sed Recibidas 9FISE . 10, Programa de Atenciénala el Desempeiio de
dela ASF Porcentaje Gestion homputivkiad et melpita e Salud y Medicamentos gratuitos parala |3 SDS..
PBR SED en la ejecucidn g 100.00 Poblacian sin Seguridad Social Laboral, 11 Memorandum de
- ctencia Ascandenta © 8E 80 o e, 2022 1333 100.00 160,00 X 100.00 Audtoria SDS Desempeno de la ASN bsibisbri
federalizadas del FISE y mismas que ya fueran recibidas y Audilorias.....
FAFEF yla Auditoria del respondidas se pueden integrar mas.
SED de parte de la ASF
[CTAB Gestionar y paricipar en reuniones Porcentajes de Heurnioncs Este maicador mide ol apoy 0nes Este indicador mide of Apoyo o 1 (Reunion de coordinacion realizada | s i o p 3 iy witurs
e coordinacion con la Secretarfa de de coordinacion en materia Secretarfa de Administracion y Finanzas Reunion de coordinacion programa) * ?o,;ﬁsnuamn rex\mes e ::;T;LDE N o P = e b ﬁuﬂlﬂi del
|Administracion y Fianzas, de la de implementacion de en la incorporacion de programas. 100 implemantacion de PER Departamanto de|
ek e s PRfesED s asiimalatobion sl o Reunion De Coordinacion 4.0 100 400 4.00 400 Exslianio pars
i en materia de egrasos de cada ejercicio fiscal Porcentaje Gestidn Programa E -Se realizaron las 4 reuniones del grupo de el Desemperio do
Jdel PBR y SED Ascendenta 2022 100.00 100.00 25.00 §0.00 75.00 100.00  trabajo del SED programadas. la SDS
Trimestral Eficacia Minutas de
Asistencia.....
C1AS Apoyo en establecimiento y Forceniaje 0e apoyos de . Mide el avance en sl moniores ¥ (Formato de establecimiento y Se realice &l monitoreo Farmato Dy 1 i
sl iy .00 1, Registro advos.
uplbaclt?p Criterios del Monitoreo para la formato de as!ahlgc:mmnﬁu evaluacidn del Plan Estatal de aplicacién de criterios de monitoreo evaluacion del PED 20 |y7, Es'ahle:lm?eﬂlo ¥ 0 internos del
evaluacion deI‘Plan Estatal de Dasarrollo y aplicacion de criterios de Dy (PED) y su vi con la / Formato de establecimiento 2021. Aplicacion De Criterios De Departamenta de|
vigente y gestion publica. monitorso MIR del PBR y aplicacion de criterios de monitoreo Monitoreo Realizadas Gostion de
programadas ) * 100 Indicadores y
Matrices de la
Srnita . b L Se vincular los instrumentos del PBR con &l SDS.
Apkcacien Da Crilends Ds nuevo Plan de Desarrollo para ef lirk:
Porcentaje Gestidn Mariioren Eraorstriadas sequimiento de MIR y del Informe de hitps:/isds nayarit}
Ascandents 2022 100,00 o0 100.00 100.00 Gobierno en el ano 2022 Se acualizo el gob.mx/Content/
Anual Eficacia formalo de i y apli iles/Ts ci
aiSistema_de_Ev|
aluacionfindicadol
resf2_indicadored
_de_lmpacto.pdf
C2A1 Control del Seguimiento a los Porceniale de Solchud de A F to solicit i
: > Este indicador sefiala la solicitud de  {Formato solicitados de sequimiento a Las Dependencias con Formato Solicitadoes De 2.00 1.00 200 Regisiro advos.
Aspectos susceplibles de mejora seguimiento a los Aspectos seguimientos susceptibles de mejora los Aspectos Susceplibles de mejora Evaluaciones solventan los Seguimiento A Los inlenos del
derivadas de las evaluaciones externas S:;:{t!)vﬂb'es de Mejora  (acuy realizado / Formato solicitados da de Aspectos Susceptibles Aspectos Susteptibles De Departamento de
{ R 2 mm*\mc'ﬂs de Mejora Mejora Realizado 1.- Se solcioa las institucianes con ASM  Evaluacin para
vy 4 Porcentaje Gestin afios anteriores. 2.- Se solicito a IB SDSSB’"I N
Ascendente 2022 100.00 Formato Solicitados De 200 100.00 2.00 50.00 200 100.00  inshituciones con evaluaciones nuevas Sﬁ it
Semestral Eficacia Seguimiento A Los mulos :': o
Aspectos Suscepiibles e bty
Mejora Programado o
[CZAZ Coordnacion con I federacion en  Forcentaje de elaboracion Este Indicador sefiala 1a of avance en T (Elaboracion de expedientss en matena 7 X Regiso advos. |
. se realice los expedientes Elaboracion De 2, 2.00 = Registra advos.
materia de mecanismos de mejora y de Exnedl_anlas en maleria elaboracion de expedientes en matoria  de mecanismos de mejora y tdenicos en mm‘:.: de E:pediomos En Materia De o La meta definira el cumplimiento en la internos del
asi coma ae opH ion del de de mejora  de mecanismos de mejora y i W 1 de mejora y evaluacion. Mecanismes De Mejora Y 1 de exp & e Dy de’
sistema de reporto de informacién de ¥ evaluacidn elaborados expedientes en materia de macanismos Evaliacikén Realizados tiene programada la instrumenlacion del  Evaluacién para
de recursos. de mejora y evaluaciin programados ) * Sistema de Sequimiento de ASM con la el Desempefio de
100 Porcentaje Gastion generacion de 2 reportes en este alo ¥ su |3 SpS
Ascendenta 2022 100.00 100.00 100.00 prasentacion el grupo de rabajo..Se Expediente en
Anual Eficacia Elaboracién De 200 200 #laboraron los Expedientes en materia de  driva v fisico
Expedientes En Matera De i 2 . L} ]
“ fsinida Ds Majora ¥ mecanismas de mejora y Evaluacion
Evaluacién Programados
[CZA3 Asesorlas y capacitaciones a Farcentaje de bilacora de  Deling 1as a5650rias y Capaciaciones  (GHAcars de Besora i
S - . y capacitaciin Bitacora De Asesoria Y 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Reqistro advos.
de las de asesoria y capacilacién en  que en materia do SED so impartena  realizadas / Bitacora de asesoria y Existan asesorias en Capacitacion Realizadas intemos del
de las dependencias Sistema de materia de SED las dreas que asi lo solicitan. Esto para  capacitacién programadas) *100 maleria de SED. Departamento de
Evaluacion del Desempefio (SED) efectos de efectuar su implementacion. Evaluacién para
Elindicador mide & actualizacion & la Bitacora De Asesoria Y 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 e Désemperio del
Bithcorn da capacitacionss Povcentaje Gestion Copneiacien Programadss Se actualizo la Bitacora de Asesoriay 12 SDS.
Ascendente 2022 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1000 o aciacién Informacion
Trimestral Eficacia saporte de las
preguntas 78, 79
y B0 de
\7/:




Linea Base Metas 1er. Timestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestra | 4to. Trimesire Justificacién de Resultados
Tipo de
Nombre del Usicad ¢¢ 1 | setida ideal Afio de fa Variables de 12 [payo,
s de| Datos de Datos de| Datos de| Datos da Fuente de
Rmiftion Nerragvg Indicador Definicion Fémula F Medide | Ot a) del Supuestos Unea | Linea formula laa las  |Resultad H las  |Resultado] las  |Resul Anihisis infclal € b én de on del
medir base | Base variables| 1 Resultados Indicador
Bitdcora De Asesoria ¥ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 cuestionario de la)
Capacitacion Realizadas SHCP
Bitacora De Asesoria Y 1.00 100 1.00 1.00 1.00
Capacitacion Programadas
[("':?M Elaboracon y seguimiento del Parcentaje de elaboracidn Esie indicador nos mide el avance de 1a_(Programa olaborados en malena oe Exista un programa de Programa Elaborados En 1.00 1.00 Regisiro advos,
programa de asesoria y capacitacién en  del programa en malteria de elaboracion de un programa en materia capacitacién del SED realizados / elaboracién de capacitacién Materia De Capacitacion internos del
materia del Sistema de Evaluacién del  capacitacion del SED de capacitacién de la SED. Programa elahorados en materia de del SED. Del Sed Realizados La mela establecida cumplira con el Departamenta da
Desarrallo (SED) capacitacién del SED programados ) *  Porcentaje Gestion g Evaluacion para
1 2022 100 100.00 100.00 programa de capacitacion del SED..Se | D d
00 A Aschocinte a0 Programa Elaborados En 1.00 ’ 1.00 . elaboro el Programa de Capacitacion 8} Desonipafio g
nual Eficacia . & laSDS....
Materia De Capacitacion
Del Sed Programados
C2A5 Participacion y recepcion de Parcentaje de capacitacion 518 Indicadar sefiala la namcmau:mn Y \Capacilsc»dn en maleria de SED Existan solicitudes de Capacitacién En Materia 4.00 1.00 5.00 11.00 13.00 5e realizo 1 Capaciacion en malena de  Registro advas
capacitaciones externas en materia d¢ o mataria de SED de I C: ion en materia de capacilacion extemna en De Sed Realizadas SED, 1.,Como Entender el Presupuesto?  internas del
Oisefio y operacién del Sistema de u)m!ma en materia de SED SED programadas) * 100 maleria de SED. &l gasto publico a través de los dates 2023 Departamento de
Evaluacion del Desempefic (SED) SHCP, 2. Presupuesto Basado en Evaluacién para
g:psasd Pri '::;‘::f;:ﬂﬂ 0 = i 400 400 Resullado 2023 SHCP, 3.-Disefio de el Desampefio def
i Programas Presupuestarios y su Vinculo  la SDS.
con la G o lyd4-  Expedi de
Instrumentacion y Seguimiento de los Capacilacion..
Indicadores Estratégicos y de Gestion ,
impartidas por el INDETEC 5 -Evaluacion
FAIS impartido par SEBIEN, 6 Di
Parcentals Gestion de Evaluacién de Politicas y Programas
s PUbli 2023 SHCP, las citaciones se
Ascondente - 20000 10090 2| 12500 27500 =00 h:re’g?i:ado parwdoémlfrzanda iﬂ
Trinestil Eficacia presancial 11. Curso Taller Construccion de
Indicadores para el Monitoreo de la Politice
Saocial CEPAL-CONEVAL. 12.-Busnas
practicas del CONEVAL 9 de noviembre y
13.- Capacitacién FAISMUN 2024 Bienestar
Federal.
[C3AT Coordinacian con el area de Porcentaje de Mide el cur da la Agenda (Actualizacien de Agenda realizada I Existe Agenda en materia Actualizacién De Agenda 3.00 2.00 3.00 Regisiro advas.
Informdlica en la conselidacién de un de Agenda en matena de n de la itn de Agenda pri da) * de Sistematizacién integral Realizada internos del
tablera de Control en materia de la sistematizacion integral de Slslemanza:él\ lnleqral de Indicadores y 100 de indicadores y de " Departamenta de|
ion Integral de Indi o de Informacion de la Evaluacion de o minon d Lyakigisdi Actislizacion De Agenda.  3.00 a0 3w Evaluacién para
e informacién de la evaluacién del informacion de la Desempeio Porcentije null de Dessmpefio, y su Programads Se han enviado dos andums el D fio de
ldesempefio de la Administracion Piblica evaluacion del desempefio Ascendente  actualizaciin, 2022 100.00 100.00 66.67 100.00 al &rea de informética de la SDS.
del Estado (APE) Semestral Eficacia seguimiento - Memorandums a
las aéreas de
informatica
C3A2 racion de analisis inlemo de  Porcentaje de Fichas de  Muestra las fichas de analisis de la (Fichas de Analisis realizada / Fichas Tengan fichas de analisis Fichas De Analisis 1.00 1.00 Registro advos.
la aphmcmn deé recursos de fuonlus de  Andlisis de la aplicacion de aplicacion de los racuros de a5 fuentes de Andlisis programadas) * 100 de aplicacidn de recursos Realizada internos del
1y recursos de fuentes de de inversion. de fuenles da inversién y % Departamento de
inversian y programas los programas :':‘g:ﬁ:ﬂg:msm top 1.00 Evaluacion para
presupuesiales Porcenlaje Gestion presupuestales. - el Desempefio de}
dents 2022 100.00 100.00 100.00 .Se realizo Ia ficha de analisis del CEA la S|
Anual Eficacia Presentacion de
Fichas de
Desempeno.
[C3A3 Revision, adecuacion y Parcenlaje de Revision de  Este indicador senala la normatr ,  {Documento Revisado Realizado / Se revisen la normatividad Documento Revisado 3.00 3.00 Registro advos,
ecluaﬁzumsn du la normatividad, la normatividad, lineamientos y matodologias en materia Dm:umen!a Revisado programada) vigente aplicable para la Realizado intamos del
&n materia  lir 1 ¥ de PBR y su implementacion. Implementacién del PbR. Do Re 3.00 Departamento de,
de |mp|emema|:hﬁn del PBR y SED. metedologias en materia de cumenio Revisado 3.00 & .MNa se efectuaron los Criterios de Evaluacién para
Implemantacion del PBR- Programado Programacion y Presupueslacisn del PBR. el Desempenio del
SED y Elaboracién de Lineamientos de la SDS.
Programas Operatives Anuakes, en su lugar Pagina de la
Porcentaje Gestidn sa realizaron los 1. Términos de Referencia SDS:
o (TdR) de la Evaluacion del Proceso, 2. hitps /isds.nayant}
— Gy | meHen a2 200 10000 10000 pryaizacion de fos TdR de la evaluacion gobmx/index ph
iy o de consistencia y resultados y 3. Puesta en pisistema-de-
Vigor PBR ejercicio 2024. evaluacion-del-
desempenol
[C3A4 Apoyo en el analisis y slaboracion  Porcentaje de Documento  Define el analisis de los e Al existir documentos qua Documantos Analizados 500 2.00 5.00 6.00 7.00 -1.-Calculo de la Distribucion del FISMDF  Registro advos.
de documentos diversos y resolucidn de  analizado relacionades con relacionados cen el PBR-SED para con el PBR_SED realizados / Gestén analizar relacionados con el Relacionados Con El entre municipios del 2023 , 2-3.4.-5- Se  internos del
asuntos eventuales relacionados con el el PBR-SED efeclos de implementarlos, Documentos i PBR-SED. Pbr Sed Realizados dos de D foy D de|
PBR y SED con of PBR_SED solictados) " 100 . & Ascondents 2022 10000 T 100:00 100 10000 100.00 100.00 ¢ administracién de riesgos del GOCODI, Evaluacién para
rmesta b Documentos Analizados 5.0 5.00 5.00 6.00 7.00 6.-Se Reformd of Programa Sectorial ds el Desempena daj

4




Linea Base Metas 1er. Timestre | 2do. Timestre | 3er. Trimestre | 4to. Timestre Justificacion de Resultados
Resumen Namativo Nombre del Definicién Férmula u-uu.‘f' ml Santido deal Supuestos Afio de Iaf Varlables dela  |patos de Datos de| Datos do| Datos de| Datos de| Fusnte do
Indicador Frecuencia | Dimensidn a | del indicador Unea | Linea férmula las las las  |Resultads] las |Resuitado] las |R Anilisis Iniclal e Interpretacién de  |informacian de|
medir base Base variables Resultados Indicador
Relacionados Con El Calldad 06 105 Senvicios Fublicos del PED 13 805

Pbr_Sed Solicitados

2021-227 y 7.- Evaluacion de Eficiencia de
los Enlaces del Inferme de Gobierna.

M.C. CESAR O 10 LARA FONSECA
SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ARQ. CARLOS MAKC
SUBSECRETARIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Fecha de Elaboracion:12/01/2024
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